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DYREKTOR BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SOLCU KUJAWSKIM
ogtasza nabdr na wolne stanowisko
POMOCNIKA BIBLIOTEKARZA
w Bibliotece Publicznej w Solcu Kujawskim, ul.23 Stycznia 9

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéow Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
niekaralnosc,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie srednie lub wyisze,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera z pakietem Microsoft Office,
dobra znajomosc literatury,

samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc za powierzone zadania,

dobra organizacja pracy wtasnej,

kreatywnosc oraz pasja w dziataniu,

umiejetnosc dziatania w zespole,

komunikatywnos¢,

umiejetnosc pracy z czytelnikiem w kazdym wieku.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ programu bibliotecznego MAK +

dobre znajomosc social mediow,

zdolnosci animacyjne,

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w
szczegolnosci:
obstuga czytelnika w postaci: przyjmowanie zwrotéw ksigzek od czytelnikow oraz
wybér literatury do wypozyczen czytelniczych,
udzielanie informacji czytelniczych,
obstuga czytelnika przez program MAK+
porzagdkowanie zwrotéw czytelniczych/ksigzek,
sledzenie rynku wydawniczego w szczegdlnosci nowosci,
prowadzenie i redagowanie stron internetowych i kont spotecznosciowych podlegtych
Bibliotece Publicznej,
prowadzenie zajec z czytelnikami w réznym wieku, w ramach dziatalnosci biblioteki,
prowadzenie kampanii i akcji czytelniczych,
udziat w lekcjach i zajeciach dla najmtodszych czytelnikow,




obstuga urzadzen biurowych,

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzyc
podpisem, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takie klauzulg o
nastepujacej tresci:

,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy, w tym CV i Zyciorysie (innych niz wymagane przepisami prawa) przez
Dyrektora BP w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: pomocnika
bibliotekarza, w szczegélnosci utatwiajacych kontakt. Dane osobowe przekazane przeze
mnie s3 zgodne z prawda. Zapoznatam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw, dyplomoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe;

kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajagce wymagany okres stazu
pracy,

oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

oswiadczenie o niekaralnosci;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych.

. Warunki pracy:

peten etat,
umowa na czas okreslony,
kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Bibliotece Publicznej
w Solcu Kujawskim (obstuga przez okienko przy wejsciu do biblioteki dzieciecej)
lub poczta na adres: Biblioteka Publiczna w Solcu Kujawskim
ul.23 Stycznia 9, 86-050 Solec Kujawski

w zamknietej kopercie oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem:
»Nabor na stanowisko pomocnika bibliotekarza”

Termin sktadania ofert: do 06 kwietnia 2021 r. do godz.15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Biblioteki Publicznej w Solcu Kujawskim.

Inne informacje:

Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art.22* k.p. (imie,
nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do
korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
nieopatrzone klauzulg — oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,
spowoduje nierozpoznanie oferty pracy i jego zwrot.



e Oferty niekompletne lub ztozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i
zostang odestane.

e Oferty odrzucone zostang odestane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE
Na podstawie art.13 ust. 1i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Dyrektor Biblioteki Publicznej w Solcu Kujawskim informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Biblioteki Publicznej w
Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe administratora to: Biblioteka Publiczna w Solcu
Kujawskim, ul.23 Stycznia 9, 86-050 Solec Kujawski, tel.52-387-01-52, e-mail:
dyrektor@biblioteka.soleckujawski.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Danych Osobowych, tel. 52-387-01-27, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

3. Dyrektor bedzie przetwarzac Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) przeprowadzic proces rekrutacji — nabér na wolne stanowisko;

2) wypetni¢ obowiagzki prawne cigzgce na Dyrektorze, wynikajace z przepisow prawa, w
szczegdlnosci Kodeksu pracy, w ty polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku
naboru (imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy;

3) wykonywaé umowe, ktérej w wyniku procesu rekrutacyjnego moze by¢ Pani/Pan
strong lub podejmowac dziatania przed zawarciem umowy;

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pan danych osobowych bedzie odpowiednio:

1) niezbednos¢ do realizacji obowigzkéw i uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy z
Panig/Panem, tj.wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci poprzedzajacych
jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit.b RODO),

2) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Dyrektorze —
znajdujacego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust. 1
lit. c RODO), |

3) Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktorych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnego obowigzujacego, np. w celu
utatwienia kontaktu (art.6 ust.1 lit. a RODO).

5. W niektérych sytuacjach Dyrektor ma prawo przekaza¢ dalej Pani/Pana dane innym
organom oraz podmiotom, wytacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli bedzie
to konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Dyrektor moze przekazac
Pani/Pana dane wytacznie n/w grupom:

1) osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Biblioteki Publicznej w Solcu
Kujawskim, ktorzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonac swoje obowigzki,

2) podmiotom przetwarzajgcym — ktorym Dyrektor zleci czynnosci wymagajace
przetwarzania danych,
3) innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,

hostingowcom itp.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okreslony przepisami prawa, w tym w
przypadku niewybranych kandydatéw, spetfniajgcych warunki formalne, oferty
przechowywane bedga przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniona w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada



2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz protokole z przebiegu procesu
rekrutacyjnego, zas w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zadania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez

wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

e whniesienie skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, warunkiem

rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych osobowych

objetych art. 22 * k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia,
miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona. Pani/Pana
dane osobowe nie bedg podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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